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Berufliche Neuorientierung  

 

 

Ziel:  Unterstützung der beruflichen Eingliederung und die Erarbeitung von Maßnahmen, um den 
Kandidaten eine Position in Deutschland & Spanien zu verschaffen. 
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Unsere Stärken 
 

„ Wenn ein Arbeitnehmer eine neue Stelle sucht, kann die Unterstützung durch ein geeignetes 

Neuorientierungsprogramm,die zu investierende Zeit enorm reduzieren. “ 

Alkimia Consulting will Ihnen aufmerksam zuhören  und Sie unterstützen . Daher stehen wir Ihnen bei Ihrer 

beruflichen Neuorientierung zur Seite. Wir bieten Ihnen eine Reihe von Hilfsmitteln, Informationen und die geeignete 

Beratung an, damit Sie Ihe Eingliederung in der spanischen & deutschen Berufswelt am optimalsten erreichen 

können. 

 

Alkimia Consulting erstellt eine individuelle Strategie, nach Ihren Wünschen zugeschnitten : 

 

o Wir bieten eine bestimmte Methode zur Stellensuche  

o Wir schulen den Kandidaten, damit er die Informationsquellen nutzen kann 

o Selbstmarketing 

o Wir bringen Ihre Karriere in die richtige Richtung, zu den besten Bedingungen, mit den hierzu notwendigen 

Methoden und Beratungen.  
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Unsere Werte    

Zuhören können.  Wir beschäftigen uns intensiv mit Ihren konkreten Vorstellungen, damit wir Sie bestens unterstützen 

können die Position zu finden, die Sie auch tatsächlich suchen.  

Vertrauen.  Unser Wunsch und Anspruch ist es eine langfristige und partnerschaftliche Beziehung mit unseren 

Kandidaten aufzubauen, da Transparenz und Fairness unser Handeln bestimmen. 

Individuelle Betreuung  und Diskretion.  Jede Anfrage ist einzigartig und wird von uns unvoreingenommen analysiert.  

Alkimia Consulting garantiert seinen Kandidaten die vertrauliche Behandlung von Informationen in Übereinstimmung 

mit dem deutschen Bundesdatenschutzgesetz BDSG. 

Kommunikation.  Unsere Kandidaten erhalten ein laufendes Feedback während Ihrer Stellensuche und unsere Berater 

sind zu jeder Zeit für Sie da.  

Qualität.  Innerhalb der Neuorientierung bieten wir Leistungen, die einem hohen Qualitätsstandard entsprechen und 

Ihren Wünschen vollständig entgegen kommen werden. 

Firmenphilosophie.  Ehrlichkeit, Vertraulichkeit und Gründlichkeit bestimmen unser Handeln. Sowie auch der 

respektvolle Umgang mit unseren Kandidaten und die Qualität bei unseren Leistungen. 
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Unsere Leistungen    

 

Unser Neuorientierungsprogramm durchläuft folgende verschiedene Phasen:  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

       Fase I. Ist - Analy se Fase II. Recherche          Fase III. Schulung    Fase IV. Strategie   Fase V. Umsetzung  

  
Bestandsaufnahme der 
beruflichen Erfolge  
 
 
Psychotechnische Tests 
 

  
Selbsteinschätzung  
 
 
 
Berufliche Zielsetzung 
 
 
 

  
Optimierung der 
Bewerbungsunterlagen 
 
 
Vorbereitung auf 
Vorstellunggespräche 
 
 
 
 
 

  
Marktanalyse 
 
 
 
Auswahl der optimalen 
Quellen zur Stellensuche 
 
 

  
Festlegung eines 
konkreten Ablaufplans im 
Kalender 

Berufliche Neuorientierung 

Persönliche - Berufliche Eigenbilanz  Marktanalyse Erarbeitung einer Strategie  
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Die fünf Phasen 
 
 
 
 

Fase I. Ist - Analyse   
Bestandsaufnahme der beruflichen Erfolge                                                                                                 Psychotechnische  Tests  
 

Die berufliche – persönliche Eigenbilanz dient dazu, eine Stärken– Schwächen Analyse des Kandidaten auszuarbeiten, um sein Potenzial 

einschätzen zu können. Das Ergebnis der Persönlichkeitsanalyse, seine Kenntnisse, Kompetenzen, Erfolge sowie die Interpretation seiner 

bisherigen Laufbahn, helfen uns das Potenzial vom Kandidaten zu definieren.  

 
 
Fase II. Recherche   
Selbsteinschätzung                                                                                                                                            Berufliche Zielsetzung          
 
Der Kandidat muss sich auf seine Stärken konzentrieren und gleichzeitig auch seine Schwächen nicht aus den Augen verlieren, um diese zu 

minimieren. Diese Selbsteinschätzung hilft denjenigen seine Stellensuche optimal auf seine speziellen Kompetenzen zu fokussieren. Wir legen 

eine Beurteilung fest und helfen den Kandidaten eine berufliche Zielsetzung zu formulieren. Zusätzlich bestimmen wir die Mittel und die 

Stellensuchstrategie, um diese Zielsetzung umzusetzen.  

 

 
Fase III. Schulung  
Optimierung der Bewerbungsunterlagen                                                                                Vorbereitung Vorstellungsgespräche  
 

Erstellung von Bewerbungsunterlagen wie z.B. das Anschreiben, Lebenslauf, sowie die allgemeine Präsentationsform. Vorbereitung auf die 

Vorstellungsgespräche.  
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Die fünf Phasen 
   
   
   
   

 

 
FaseIV. Strategie  
Marktanalyse                                                                                                                                          Aus wahl Quellen Stellensuche  
 
Alkimia Consulting führt eine umfangreiche Marktanalyse durch, um eine Auflistung aller Unternehmen der Branche zu bekommen, bei denen 

Sie gerne eine Position finden möchten.  Wir besorgen Ihnen auch die entsprechenden Kontaktdaten.  

Alkimia Consulting sucht die Stellenangebote für Sie heraus, die Ihrem beruflichen Profil entsprechen. Wir beschaffen Ihnen eine Liste der 

kompetentesten spanischen Personalberatungen denen Sie Ihre Bewerbung zukommen lassen können. Zusätzlich ermöglichen wir Ihnen den 

Zugang zu allen verfügbaren Kommunikationsmedien, um sich zu annoncieren und Ihre Bewerbung in verschiedenen Quellen bekannt zu 

machen. 

 
 
 
Fase V. Umsetzung  
Festlegung Ablaufplan im Kalender                                                          
 
Der Kandidat muss die verschiedenen Quellen der Stellensuche kennen lernen und wir geben ihm dann unsere Empfehlung welche die 

geeignetsten für ihn sind. Die Dauer des Projektes ist abhängig von den Erwartungen und den beruflichen Bedürfnissen jedes einzelnen 

Kandidaten.  Unter normalen Umständen beträgt die Dauer drei bis vier Wochen.  
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Module 
  
Modul  I 
                                                                                                                            

„ Das Selbstwertgefühl des Kandidaten zu fördern un d seine Fähigkeiten für die aktive Stellensuche 

zu   verstärken. “ 

o Bestimmung einer persönlichen – und beruflichen Eigenbilanz. Beschaffung der notwendigen Information 

und Beratung, um sein Stellenprofil festlegen zu können. Dies geschieht dann durch Tests, Erfolgs – und 

Leistungsbilanzen.  

o Optimierung der Bewerbungsunterlagen, Anschreiben und Lebenslauf. 

o Aufstellung aller Quellen für die Stellensuche entsprechend seinem beruflichen Profil und Schulung , um den 

optimalen Gebrauch zu sichern.  

 
Modul  II 
                                                                                                                            
                                      „ Die Eingliederung fördern und die Bekanntmachung  Ihrer Bewerbung  “ 

o Marktanalyse, die auf die Ziele und Kompetenzen des Kandidaten ausgerichtet ist.  

o Aufstellung der Zielfirmen ( max. 40 ) mit Kontaktdaten der  entsprechenden Personalabteilungen.  

o Kontaktaufnahme mit  Headhunters, Personalberatungen, Handelskammern, Verbände und Institutionen, um 

Ihre Bewerbung bekannt zu machen.   
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Module 
  
Modul  III 
                                                                                                                            

„ Stellenvermittlung: Wir finden die zu Ihrem Profi l und Ihren beruflichen Erwartungen am besten 

passende   Stellenangebote“  

o Suche nach Stellenangeboten ( max. 50 ), die Ihrem beruflichen Profil entsprechen (Zeitungsanzeigen, 

Internet und berufliche Kontakte). 

o Zusendung von Informationsmaterial und Lernmittel über berufliche Neuorientierung verfasst von Alkimia 

Consulting.  

o Übung der Vorstellungsgespräche  
 

o Bekanntmachung von Ihrer Bewerbung durch das Netzwerk ( Firmen, Verbände und Kammern) von Alkimia 

Consulting. Wir arbeiten mit Firmen und Personalberatungen damit sie Ihre Bewerbung kennen lernen. 
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Kontakt 
  
  
  

Alkimia Consulting 

Rethelstr. 153 

40237 Düsseldorf ( Deutschland ) 

  Tel. +49 211 966 63 44 

              

                                                                            Gran de Gracia 15, 2-1 

      08012 Barcelona ( Spanien ) 

  Tel. + 34 93 519 65 16 

 

info@alkimiaconsulting.com 

www.alkimiaconsulting.com 
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““MMiitt  uunnss  hhaabbeenn  SSiiee  sscchhoonn  ddeenn  hhaallbbeenn  WWeegg  hhiinntteerr  ssiicchh  

ggeebbrraacchhtt""  

  

  

 


